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o; kf7\oqmd of]hgfnfO{ b'O{ r/0fdf ljefhg ul/Psf] 5 M 

k|yd r/0f M— lnlvt k/LIff (Written Examination)        k"0ff{Í M— @)) 

låtLo r/0f M—  cGtjf{tf{ (Interview)      k"0ff{Í M— #) 

!= k|yd r/0f M lnlvt k/LIff (Written Examination)                                                k"0ff{Ë M– @)) 

kq ljifo k"0ff{Í pQL0ff{Í 
k/LIff 

k|0ffnL 
k|Zg;+Vof × cÍ ;do 

k|yd 
k|zf;g / 

Joj:yfkg 
!)) $) ljifout 

* k|Zg ×  % cÍ Ö $) 

   ^ k|Zg ×  !) cÍ Ö ^) 

    

# 306f 

låtLo ;]jf ;DjGwL  !)) $) ljifout 

* k|Zg ×  % cÍ Ö $) 

^ k|Zg ×  !) cÍ Ö ^) 

    

# 306f 

@= låtLo r/0f M cGtjf{tf{ (Interview)                                                                    k"0ff{Ë M– #) 

ljifo k"0ff{Í k/LIff k|0ffnL  

-v_ cGtjf{tf{ (Interview) #) df}lvs  

b|i6Jo M 

1. lnlvt k/LIffsf] dfWod efiff g]kfnL jf c+u|]hL cyjf g]kfnL / c+u|]hL b'a} x'g]5 .  

2. k|ydkq / låtLokqsf] lnlvt k/LIff 5'§f5'§} x'g]5 .    

3. ljifout k|Zgsf] xsdf tf]lsPsf] c+ssf] Pp6f nfdf] k|Zg jf Pp6} k|Zgsf b'O{ jf b'O{ eGbf a9L efu (Two 

or more parts of a single question) jf Pp6f k|Zg cGtu{t b'O{ jf a9L l6Kk0fLx¿ (Short notes) ;f]Wg 

;lsg] 5 .  

4. ljifout k|Zg x'g]sf xsdf k|To]s v08sf nflu 5'§f5'§} pQ/k'l:tsfx¿ x'g]5g\ . kl/IffyL{n] k|To]s v08sf 

k|Zgsf] pQ/ ;f]xLv08sf] pQ/k'l:tsfdf n]Vg'kg]{5 . 

5. o; kf7\oqmd of]hgf cGtu{tsf kq÷ljifosf ljifoj:t''df h];'s} n]lvPsf] eP tfklg kf7\oqmddf k/]sf 

sfg"g, P]g, lgod tyf gLltx¿ k/LIffsf] ldlt eGbf # dlxgf cufl8 -;+zf]wg ePsf jf ;+zf]wg eO{ 

x6fO{Psf jf yk u/L ;+zf]wg eO{_ sfod /x]sfnfO{ o; kf7\qmddf k/]sf] ;Demg''' kb{5 . 

6. k|yd r/0fsf] k/LIffaf6 5gf}6 ePsf pDd]bjf/x¿nfO{ dfq låtLo r/0fsf] k/LIffdf ;lDdlnt u/fOg]5 . 

7. kf7\oqmd :jLs[t ldlt M – @)*@÷)#÷@% 
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k|yd kq — k|zf;g / Joj:yfkg  

खण्ड (क)- (५० अङ्क) 
द्धवषयगत प्रश्न (४ प्रश्न × ५ अङ्क = २० अङ्क, ३ प्रश्न × १० अङ्क = ३० अङ्क) 

 

1. ;+ljwfg / ;/sf/ 

1.1 g]kfnsf] ;+j}wflgs ljsf; / jt{dfg ;+ljwfg  

1.2 g]kfnsf] ;+3Lo zf;g Joj:yf 

1.3 ;/sf/sf] :j?k  

1.4 sfg'gL /fHo, ;'zf;g, nf]stGq / dfgj clwsf/ 

1.5 ;fj{hlgs gLlt th'{df, ljZn]if0f, sfof{Gjog, cg''udg / d"NofÍg 

 

2. ;fj{hlgs k|zf;g  

2.1 ;fj{hlgs k|zf;gsf] kl/ro, p2]Zo, sfo{If]q / r"gf}tLx¿ 

2.2 ;fj{hlgs k|zf;gsf ljljw kIfx¿ -;dGjo, clwsf/ k|Tofof]hg, clwsf/ lgIf]k0f 

(Devolution), ;'kl/j]If0f, cg'udg tyf d"NofÍg, clen]v Joj:yfkg, lg0f{o lng] 

k|lqmof (Decision Making Process) 

2.3 k|zf;lgs ljlwx¿ -sfo{ ljZn]if0f, sfo{ ljj/0f, sfo{ d"NofÍg, sfo{ lj:t[tLs/0f, 

sfo{ 9fFrf, ;+u7g tyf Joj:yfkg k4lt_  

2.4  ;+u7g M u7gsf cfwf/, l;4fGt / k|of]u  

2.5 sd{rf/L k|zf;gsf ljljw kIfx¿M lgo'lQm,  a9'jf,  tna ;'ljwf, ;'kl/j]If0f,  

j[lQ ljsf;, sfo{Ifdtf d"NofÍg / cjsfz  

2.6 ;fj{hlgs pQ/bfloTj, Joj;flostf, g}ltstf, cfr/0f / cg'zf;g 

2.7 ;fj{hlgs a8fkqsf] cjwf/0ff / o;sf] k|of]u 

 

3. ljsf; k|zf;g / ljsf;sf] cfofdx¿ 

3.1 ljsf; k|zf;g ;DaGwL cjwf/0ff / r'gf}tLx¿  

3.2 of]hgf / kl/of]hgf th'{df, sfof{Gjog, cg'udg / d"NofÍg k|lqmof  

3.3 cfjlws of]hgfsf] p2]Zo, gLlt / /fli6«o nIox¿  

3.4 ljs]Gb|Ls/0fsf] cjwf/0ff / o;sf] k|of]u 

3.5 ;+3Lotf / :jzf;g 

3.6 lbuf] ljsf; / kof{j/0f  

3.7  ljsf;df dlxnf ;xeflutf / n}lËs cjwf/0ff  

3.8 ul/jL lgjf/0f  

3.9 ljsf;df hg;xeflutf, ljZjJofkLs/0f / :yfgLos/0f 

3.10 ljsf;df ;"rgf–;~rf/ k|ljlwsf] e"ldsf 

 

 

खण्ड (ख)- (५० अङ्क) 
द्धवषयगत प्रश्न (४ प्रश्न × ५ अङ्क = २० अङ्क, ३ प्रश्न × १० अङ्क = ३० अङ्क) 

 

4. Joj:yfkg 
4.1 Joj:yfkgsf] cjwf/0ff / l;4fGt 
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4.2 Joj:yfkgsf ljljw kIfx¿ -g]t[Tj, pTk|]/0ff, lg0f{o k|lqmof / ;xeflutfd"ns 

Joj:yfkg_  

4.3 jftf{ tyf ;Demf}tf ug]{ ;Lk 

4.4  Joj:yfkg ;"rgf k|0ffnL / ;"rgf k|ljlw  

4.5 dfgj ;+zfwg Joj:yfkg  

4.6 ;fj{hlgs ;+:yfgx¿sf] Joj:yfkg  

4.7 Joj:yfkgsf s]xL k|d'v kIfx¿ -åGb Joj:yfkg, tgfj Joj:yfkg, ;do 

Joj:yfkg, ljkb Joj:yfkg, ;+s6 Joj:yfkg / kl/jt{g Joj:yfkg_ 

4.8 >lds ;+u7g (Trade Union) / ;fd"lxs ;f}bfjfbL (Collective Bargaining) 

 

5. u'7L, u'7L ;+:yfg / ;+:s[lt 

5.1 u'7Lsf] kl/ro / k|sf/ tyf u'7L Joj:yfsf] ljsf;qmd 

5.2 u'7L ;+:yfgsf] :yfkgfsf] pb]Zo, sfo{x?, ;+u7gfTds Joj:yf, jt{dfg cj:yf / 

;Defjgfx? 

5.3 wfld{s Pjd\ ;f+:s[lts ;Dkbfsf] ;+/If0f, ljsf; tyf Joj:yfkg 

5.4 d7 dlGb/, b]jfno, lzjfno, :t'k, r}To, ljxf/ cflbsf] dxTj 

5.5 k|frLg d"lt{, u/-uxgf / wfld{s, ;f+:s[lts ;DkQL ;+/If0f tyf Joj:yfkg 

5.6 wfld{s kj{, k"hf, hfqf ;+/If0f Pj+ ;Dj4{g / u'7L /sdL Joj:yfkg 

5.7 g]kfnL ;dfhsf] agf]6, g]kfndf wfld{s ;lxi0f'tf / wd{ lg/k]Iftf tyf g]kfndf 

k|rlnt wd{, /xg ;xg, ;+:s[lt, hfthflt, efiff, ;flxTo / snf 

5.8 g]kfnsf ljljw hft/ hflt/ ju{/ ;d'bfox?sf] ;fdflhs, cfly{s, ;f+:s[lts / 

wfld{s cj:yf / /xg;xg 

5.9 g]kfndf /x]sf ;/sf/L / ;fd'bflos u'7Lx?sf] jt{dfg cj:yf tyf g]kfnL ;Eotf, 

df}lns k/Dk/f / ;+:s[ltsf] ;+/If0f / k|jw{gdf u'7L ;+:yfgn] u/]sf / ug{'kg{] 

sfo{x? 

5.10 g]kfndf /x]sf u'7L hUuf k|zf;g, ;+/If0f / kl/rfng, u'7L ;+rfngsf nflu cfo 

>f]t / Joosf If]q 

5.11 u'7Lsf] ;Dklq\ ;+/If0f, u'7L Joj:yfkg / kl/rfngsf r'gf}tL, ;d:of / ;d:of 

;dfwfgsf pkfox? 

5.12 u'l7of/, df]xL / df]lxofgL xs ;DaGwL hfgsf/L 

5.13 hg;xeflutf kl/rfng / u'7L Joj:yfkg 

5.14 u'7L ;+:yfg sf]if ;+rfng Joj:yfkg 
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द्वितीय पत्रः सेवा सम्बन्िी 

खण्ड (क)- (५० अङ्क) 
द्धवषयगत प्रश्न (४ प्रश्न × ५ अङ्क = २० अङ्क, ३ प्रश्न × १० अङ्क = ३० अङ्क) 

१. कानून ि न्यायका सामान्य धसिान्त 

१.१ कानूनको अथथ, महत्व ि कानूनका स्रोतहरु  

१.२ सद्धविानवाद: धसिान्त ि व्यवहाि 

      १.३ कानूनको शासन 

      १.४ प्राकृधतक न्यायको धसिान्त   
      १.५ संबैिाधनक सवोच्चताको धसिान्त 

      १.६ कानून व्याख्याको धसिान्त  

      १.७ नजीिको धसिान्त 

      १.८ दण्डको धसिान्त 

      १.९ कानून तथा न्यायको नद्धवनतम अविािणा 
      १.१० द्धपधडत िाहतशास्त्र तथा पीधडत न्याय प्रणालीको अविािणा ि प्रयोग 

      १.११ द्धवलम्बको धसिान्त 

      १.१२ फौजदािी न्यायका सामान्य धसिान्त 

१.१३ फौजदािी तथा देवानी संद्धहताका आिािभतू पक्ष 

१.१४ सािवान कानून ि कायथद्धवधि कानूनको परिचय ि धभन्नता 
      १.१५ समावेशीकिण, समानपुाधतक प्रधतधनधित्व ि सकािात्मक द्धवभेद 

१.१६ संवैिाधनक नैधतकताको अविािणा ि यसको प्रयोग 

१.१७ देवानी कानूनका सामान्य धसिान्त 

 

२. संद्धविान ि संवैिाधनक कानून 

  २.१ नेपालको संबैिाधनक द्धवकासक्रम 

  २.२ नेपालको संद्धविान 

  २.३ नेपालको संद्धविानका मलुभतू द्धवशषेता 
  २.४ नेपालको संद्धविानमा शक्ति पथृकीकिण तथा धनयन्त्रण ि सन्तलुनका धसिान्तको प्रयोग 

  २.५ िाज्यका धनदेशक धसिान्त, नीधतहरु ि सोको कायाथन्वयन 

  २.६ नेपालको संद्धविानमा मौधलक हक ि कतथव्य तथा उपचाि सम्बन्िी व्यवस्था 
  २.७ नेपालको संद्धविानमा सक्तन्ि सम्झौता सम्बन्िी व्यवस्था  

  २.८ संवैिाधनक इजलास सम्बन्िी व्यवस्था  

  २.९ न्याद्धयक पनुिावलोकनको संवैिाधनक व्यवस्था तथा न्याद्धयक व्याख्या 
  २.१० सावथजधनक सिोकािको द्धववादसँग सम्बक्तन्ित संबैिाधनक व्यवस्था तथा न्याद्धयक व्याख्या 
  २.११ मानव अधिकािको अन्तिाथद्धिय अविािणा ि नपेालको संबैिाधनक तथा कानूनी व्यवस्था  

  २.१२ न्याद्धयक सद्धक्रयता ि आत्मसंयम 
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  २.१३ संवैिाधनक धनकायको कायथके्षत्र एवं भधूमका 
 

३. कानूनी व्यक्तित्व 

३.१ प्राकृधतक व्यक्ति ि कानूनी व्यक्तिको परिचय 

३.२ प्राकृधतक व्यक्ति ि काननुी व्यक्ति बीचको धभन्नता 
३.३ संस्थानको संस्थापना, संस्थान ि कम्पनी बीचको धभन्नता 
३.३ संस्थानको प्रकृधत ि व्यक्तित्व 

३.४ संस्थान स्थापनाका उिेश्य ि यसको उपयोधगता 
३.५ संस्थानका कायथ ि दाद्धयत्व 

३.६ सिकाि ि संस्थानको अन्ति सम्बन्ि 

३.७ नेपालमा सावथजधनक संस्थानहरुको इधतहास ि द्धवद्ममान अवस्था  

३.८ नेपालमा सावथजधनक संस्थानहरुको नीक्तजकिण तथा पनुथसंिचना 
 

४. कानून तजुथमा तथा कानूनका द्धवद्धवि पक्ष 

४.१ ऐन, धनयम, द्धवधनयम, कायथद्धवधि ि गठन आदेशको परिचय 

४.२ कानून तजूथमा सम्बन्िी सामान्य जानकािी (ढाँचा ि संिचना समेत) 
४.३ सक्तन्ि सम्झौता धनमाथण ि कायाथन्वयन 

४.४ व्यवस्थापन धबधि 

४.५ अधिकाि प्रत्यायोजन 

४.६ प्रत्यायोक्तजत धबिायन ि यसका सीमाहरु 

४.७ किाि सम्बन्िी कानूनी व्यवस्था 
४.८ द्धववाद समािानको वैकक्तपपक उपाय (Alternative Dispute Resolution)  

४.९ कानूनी िाय 

४.१० प्रस्ताव ि प्रधतवेदन लेखन  

 

५. अदालती कािवाही ि कायथद्धवधि 

५.१ प्रमाण कानूनका आिािभतू धसिान्त  

५.२ म्याद, हदम्याद, प्राङन्याय, हकदैया ि के्षत्राधिकाि  

५.३ रिट धनवेदन, धलक्तखत जवाफ ि प्रधतिक्षा 
५.४ धलखतको दताथ ि दिद्धपट 

५.५ वािेश, तारिख, आदेश सम्बन्िी व्यवस्था 
५.६ दाबी वा द्धफिादपत्र, प्रधतउत्ति वा प्रधतदावी, धमलापत्र 

५.७ बयान, बकपत्र, वािेसनामा ि मञु्जिनामा  

५.८ बहसनोट, बहसकला ि बहस व्यवस्थापन 

५.९ अन्तिकाधलन आदेश ि अन्तरिम आदेश 

५.१० ठेक्का पट्टा, सम्झौता, किािनामा, अन्तिाथद्धिय ठेक्कापट्टा, सक्तन्ि सम्झौता 
५.११ कोटथद्धफ, ििौटी, जमानी 
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५.१२ प्रमाण तथा साक्षी पिीक्षण सम्बन्िी व्यवस्था 
५.१३ फौजदािी न्याय प्रशासन तथा देवानी न्याय प्रशासनको आिािभतू धभन्नता  

५.१४ देवानी ि फौजदािी कायथद्धवधि 

५.१५ द्धवशषे ि संक्तक्षप्त कायथद्धवधि  

५.१६ मदु्दाको कािबाही, सनुवुाई, फैसला ि फैसला कायाथन्वयन  

५.१७ फैसला कायाथन्वयन  

५.१८ सिकािवादी फौजदािी मदु्दाका अनसुन्िान ि अधभयोजन  

 

खण्ड (ख)- (५० अङ्क) 
द्धवषयगत प्रश्न (४ प्रश्न × ५ अङ्क = २० अङ्क, ३ प्रश्न × १० अङ्क = ३० अङ्क) 

 

१. गठुी व्यवस्थापन तथा सम्बक्तन्ित कानूनहरु 

1.1 गठुी संस्थान ऐन, २०३३ 

1.2 गठुी संस्थान (कायथ व्यवस्था) द्धवधनयम, २०४९ 

1.3 गठुी संस्थान कमथचािी सेवा, शतथ तथा सदु्धविा सम्बन्िी द्धवधनयमावली, २०८१ 

1.4 गठुी संस्थान आधथथक प्रशासन द्धवधनयमावली, २०६३ 

1.5 भधूम सम्बन्िी ऐन, २०२१ ि भधूम सम्बन्िी धनयमहरु, २०२१ 

1.6 मालपोत ऐन, २०३४ ि मालपोत धनयमावली, २०३६ 

1.7 जग्गा नाप जाचँ ऐन, २०१९ ि जग्गा (नापजाचँ) धनयमावली, २०५८  

1.8 स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ 

1.9 मलुकुी देवानी संद्धहता, २०७४, मलुकुी देवानी कायथद्धवधि संद्धहता, २०७४ 

1.10 अक्तख्तयाि दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग ऐन, २०४८ 

1.11 सम्पक्तत्त सदु्धिकिण (मनी लन्डरिङ्ग) धनवािण ऐन, २०६४ 

1.12 सूचनाको हक सम्बन्िी ऐन, २०६४ ि सूचनाको हक सम्बन्िी धनयमावली, २०६५ 

1.13 संस्थान ऐन, २०२१ 
 

२. न्याय के्षत्र तथा सशुासन सम्बक्तन्ित कानून 

2.1 न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ 

2.2 सवोच्च अदालत ऐन, २०४८ 

2.3 फौजदािी कसिु (सजाय धनिाथिण तथा कायाथन्वयन) ऐन, २०७४ 

2.4 मलुकुी अपिाि संद्धहता, २०७४ (भाग २ अन्तगथत परिच्छेद ८,९,१० ि २५ तथा भाग ३) 
2.5 मलुकुी फौजदािी कायथद्धवधि संद्धहता, २०७४ 

2.6 प्रमाण ऐन, २०३१ 

2.7 सावथजधनक खरिद ऐन, २०६३ तथा धनयमावली, २०६४ 

2.8 भ्रष्टाचाि धनवािण ऐन, २०५९ 

2.9 सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ ि सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) 
धनयमावली, २०६५ 



गठुी संस्थान 

प्रशासन सेवा, कानून समूह, अधिकृत द्धितीय शे्रणी, उप प्रशासक (कानून) पदको खलुा तथा आन्तरिक 
प्रधतयोधगतात्मक पिीक्षाको पाठ्यक्रम 
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2.10 श्रम ऐन, २०७४ 

2.11 मध्यस्थता ऐन, २०५५ तथा मध्यस्थता (अदालती कायथद्धवधि) धनयमावली, २०५९ 

2.12 कानून व्याख्या ऐन, २०१० 

2.13 अदालत सम्वन्िी धनयमावलीहरु (सवोच्च अदालत धनयमावली, २०७५, उच्च अदालत 
धनयमावली २०७३, क्तजपला अदालत धनयमावली, २०७५ ि मलुकुी देवानी कायथद्धवधि 
धनयमावली, २०७५) 

2.14 द्धविायन ऐन, २०८१ 

 

३. प्रशासकीय कानून 

3.1 प्रशासधनक कानूनको सामान्य परिचय  

3.2 प्रशासकीय अदालत ि यसको प्रयोग 

3.3 प्रशासकीय अदालत ऐन, २०७६ 

3.4 प्रशासकीय अदालतको अधिकािके्षत्र 

3.5 अिथ न्याद्धयक धनकायको न्याय सम्पादनमा भधूमका  

3.6 प्रशासकीय कानून ि प्रशासधनक धनकायमाधथ न्याद्धयक धनयन्त्रण 

3.7 अिथन्याद्धयक धनकाय  

3.8 न्याद्धयक धनकाय, अिथन्याद्धयक धनकाय ि प्रशासधनक धनकायवीच समानता तथा धभन्नता 
3.9 प्रत्यायोक्तजत व्यवस्थापन 
 

४. कानूनी धलखत तथा मस्यौदा 
4.1 द्धफिादपत्र/ प्रधतउत्तिपत्र 

4.2 धमलापत्र 

4.3  फैसला/ पनुिावेदनपत्र  
4.4 रिट धनवेदन/ धलक्तखत जवाफ 

4.5 बहसनोट 

4.6 अदालतमा द्वदन ेद्धवधभन्न प्रकािका धनवेदनहरु 

4.7 ठेक्का पट्टा सम्झौता/ किािनामा 
4.8 द्धवधभन्न मचुपुकाहरु 

4.9 लेनदेन लगायतका अन्य धलखत 


